B PUERTOS DE LAS PALMAS

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE GERENCIA DE LA FUNDACION CANARIA PUERTOS DE LAS PALMAS.

La Fundacién Canaria Puertos de Las Palmas (en adelante, la Fundacion), es
una fundacién del sector publico estatal, adscrita al Ministerio de Transportes,
movilidad y agenda urbana, y encargada fundamentalmente del fomento y
organizacién de cuantas iniciativas y actividades formativas y culturales
pudieran desarrollarse en el dmbito de la Comunidad Auténoma Canaria,
teniendo como finalidad mds concreta la formacién de las personas vinculadas
al dmbito de la comunidad portuaria de los Puertos de Las Palmas y la
contribucién a eventos culturales, sociales, deportivos, de promocién exterior,
actividades de investigacion y desarrollo (1+D) y de innovacion tecnoldgica (IT).

Esta entidad tiene la voluntad de proceder a la contratacién de una persona
titular del puesto de Gerencia, para lo cual regula y aborda el presente proceso
selectivo de valoracion, con la finalidad de seleccionar a la persona mas
adecuada al perfil del puesto. Su designacién atenderd a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion mediante convocatoria publica
del puesto de Gerente de la Fundacién, con contrato laboral de alta direccién,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién laboral especial de Personal de Alta Direccion,
y demds normativa de aplicacion vigente, que tendrd las funciones que se
establecen para este puesto, en los Estatutos de la Fundacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso del empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de
marzo, y la Resoluciéon de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado
de Administraciones PUblicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
sus organismos publicos, y se desarrollard de acuerdo a las presentes bases.

2.- PERFIL DEL PUESTO

2.1. Denominacién

Gerente de la Fundaciéon Canaria Puertos de Las Palmas.

2.2. Dependencia y funciones.

La persona titular del puesto convocado dependerd jerarquicamente de la
Junta Directiva de la Fundaciéon, asumiendo la ejecucion de los acuerdos
adoptados por la misma, las funciones ejecutivas generales de direccion y
gestion ordinaria de la entidad convocante, asi como las que le puedan ser
delegadas.
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La persona seleccionada estd obligada a cumplir los servicios propios de su
cargo con la madxima diligencia y colaboracion, sometiéndose a las
instrucciones adoptadas por la Junta Directiva de la Fundacién en el ejercicio
regular de sus funciones de direccién profesional. Asimismo, estard obligada a
guardar secreto respecto de los hechos y documentos a los que tenga acceso
por razén de su cargo, tanto durante la vigencia del contrato, asi como después
de su extincidn, sin mdas excepciones que las que derivan del deber de auxilio a
los Tribunales de Justicia.

El puesto convocado responde a las siguientes caracteristicas:
a) Tiene consideracion de personal directivo.

b) Tiene consideracién de persona con responsabilidad publica,
conforme a lo establecido en la normativa de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

c) Estard obligado a respetar la normativa vigente y de manera singular
los aspectos relativos a deberes de los empleados publicos, principios &ticos y
principios de conducta, establecidos en el Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, asi como, entre otras, la de incompatibilidades, buen gobierno
corporativo y la de régimen juridico del sector publico.

d) Tendrd contrato laboral de alta direcciéon y no estard sujeto a
negociacion colectiva, ni convenio colectivo.

e) Estard sujeto a evaluacidén con arreglo a criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad en la gestion y control de resultados en relacién con
los objetivos marcados por la Junta Directiva de la Fundacién.

f) Tendra disponibiidad permanente para aquellas situaciones
imprevistas que la funcidn de direccion ejecutiva precise.

h) Sin perjuicio de otras formas de representacion, este personal de alia
direccién no participard como elector, ni como elegible, en los érganos de
representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

i) Los conflictos que surjan entre las parfes como consecuencia del
régimen juridico de este contrato serdn de la competencia del orden
jurisdiccional social.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1) La inmediata gestion de todos los asuntos relacionados con las
actividades constitutivas del objeto fundacional, asi como la decision de
cualesquiera cuestiones que se planteen en el ejercicio de esas acfividades o
con ocasién o como consecuencia de estas.

2) La administracién de todos los bienes del patrimonio de la
Fundacién en el mds amplio sentido de concepto, incluso la adopcién de
acuerdos sobre disposicion y gravamen de dichos bienes, confratacion de
préstamos, apertura de crédito, descuentos, emision de bonos y obligaciones y
cuantas operaciones mercantiles, bancarias y bursatiles sean precisas para el
cumplimiento del fin fundacional conforme a los principios esenciales de la
Fundacion y demds normativa complementaria con sujecion alos acuerdos que
a este respecto adopte la Junta Directiva.
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3) La apertura de cuentas corrientes y libretas de ahorro,
imposiciones a plazo y cualquier forma de depésito de dinero y valores, asi
como la disposicion de los saldos y fondos resultantes a su favor en Bancos, Cajas
de Ahorro, Entidades de Crédito y particulares, cumpliéndose en todo caso los
requisitos de fondo y forma que la propia Junta Directiva establezca conforme
a lo dispuesto en los Estatutos y en su caso, en la Carta Fundacional.

4)  Larepresentaciéon de la Fundacion ante las autoridades, érganos,
instituciones y dependencias del Estado, las Regiones, Nacionalidades,
Provincias, Municipios y ante cualesquiera otras corporaciones, instituciones,
asociaciones y personas publicas o privadas.

5)  Lalegitimaciéon para formular reclamaciones, inferponer recursos,
hacer depdsitos y reclamar y aceptar su devolucion, hacer y recibir pagos,
iniciar expedientes y seguir su tramitacion en la Ultima instancia administrativa o
jurisdiccional que proceda y, en general, hacer cuantas gestiones, instancias,
demandas y demds actos procesales y representativos resulten convenientes o
necesarios para la consecucion del objeto fundacional, la proteccidn de los
intereses de la Fundaciéon o el cumplimiento de sus fines o salvaguarda de sus
principios rectores.

é6) La negociacién de convenios, confratos y conciertos generales y
especiales con cualesquiera personas, organismos o instituciones publicas o
privadas, en todas aquellas materias que tengan relacidon con el objeto y fines
de la Fundacién, asi como la renovacion, modificaciéon y extincion de tales
convenios, negocios, conciertos y contfratos.

7)  El libramiento, aceptacion, endoso, aval e intervenciéon en letras
de cambio, cheques y talones de cuenta corriente, asi como la negociacion de
toda clase de titulos de crédito, valores mobiliarios y demdés documentos propios
de la contratacién mercantil y civil que representen para la Fundacion posicion
juridica deudora o acreedora, siempre que se refieran y guarden relacion con
el objeto fundacional y con la gestién y administracion del patrimonio de la
Fundacion.

8) Contratar, despedir y fijar, de conformidad con lo dispuesto por la
Junta Directiva, las condiciones laborales del personal al servicio de la
Fundacién (personal técnico y administrativo).

Y, finalmente, cualesquiera otras que pudiera delegarle el patronato, la Junta
Directiva, o los Presidentes de los érganos antedichos.

2.3. - Naturaleza del contrato y legislaciéon aplicable.

El contrato de prestacion de servicios serd de naturaleza laboral y se celebrara
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral especial del personal de alta direccion, siendo
aplicable el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en los
casos en que se produzca remisidon expresa de dicho Real Decreto a aquél o asi
se haga constar en el contrato. En lo no establecido en el contfrato y en el Real
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Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la legislacion civil o mercantil y sus
principios generales.

2.4 - Periodo de prueba y duracién del contrato.

La persona seleccionada tendrd un periodo de prueba de 6 meses, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1382/1985. Transcurrido
dicho periodo sin que se haya producido desistimiento, el contrato producird
plenos efectos.

El contrato tendrd una duracién indefinida. Cualquiera de las partes
podrd resolverlo libremente segun lo dispuesto en los articulos 10y 11 del Redal
Decreto 1382/1985.

Quedard también sometido al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.5.- Retribuciones

Las retribuciones méaximas por percibir serdn las previstas en los presupuestos de
la entidad convocante y con los limites recogidos en la normativa en vigor en
cada momento.

2. 6.- Gastos de transporte, manutencién y alojamiento.

La persona titular del puesto directivo tendrd derecho al reembolso de los gastos
de transporte, manutencién y alojamiento de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del
servicio.

2. 7.- Jornada v horario de trabgjo.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual. Por razén de sus funciones, estard obligado a prestar
servicios, fuera de la jornada ordinaria, cuando la celebracion de reuniones,
sesiones del érgano de gobierno y otros actos representativos o relacionados
con las responsabilidades inherentes al cargo asi lo demanden o, en definitiva,
cuando la dindmica propia del puesto directivo requiera transitoriamente una
jornada diferente o superior a la ordinaria. Por los servicios prestados que
excedan del horario normal de oficinas no percibird retfribucion alguna por
ningun concepto. En lo no previsto expresamente, serd de aplicacion lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

2.8.- Dedicacién, vacaciones, permisos v licencias.

Tendrd dedicacidén exclusiva a su funcidn, que serd incompatible con el
ejercicio de cualquier profesion refribuida, salvo que asi sea expresamente
autorizado en el marco de la normativa de incompatibilidades.

Tendrd derecho a disfrutar de veintidds dias hdbiles de vacaciones retribuidas
con cardcter anual o ala correspondiente parte proporcional por el tiempo de
prestacion de servicios, en su caso.

Serdn aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros
beneficios previstos en el Estatuto de los Trabajadores, atendiendo en todo
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momento a la naturaleza de su cargo vy precisando para ello de la conformidad
previa del érgano superior.

2.9.- Faltas y sanciones.

Estard sometido al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

2.10.- Extincién del contrato.

El contrato especial de trabajo de alta direccidon que se suscriba se extinguird
por cualquiera de las causas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar
preaviso de tres meses, teniendo derecho la Fundacién, en caso de
incumplimiento total o parcial del deber de preaviso, a una indemnizacién
equivalente a los salarios correspondientes a la duracidon del periodo
incumplido.

3. Por desistimiento acordado por el érgano competente de la entidad
convocante, por escrito, con un plazo méximo de antelacién de quince dias
naturales. En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entfidad
deberd indemnizar con una cuantia equivalente a la retribucion
comrespondiente al periodo de preaviso incumplido. La extincién, por
desistimiento de la fundacion, Unicamente dard lugar a una indemnizaciéon no
superior a siete dias por afo de servicio de la retribuciéon anual en metdlico, con
un mdaximo de seis mensualidades. El cdlculo de la indemnizacién se hard
teniendo en cuenta la retribucion anual en metdlico que en el momento de la
extincién se estuviera percibiendo como retribucion fija integra y total, excluidos
los incentivos o complementos variables si los hubiera. No se tendrd derecho a
indemnizacién alguna cuando la persona contratada ostente la condicién de
personal del sector pUblico y retorne a un puesto de frabajo en éste.

4. Por los supuestos previstos en la normativa laboral de cardcter especial
del personal de Alta Direccidn.

3.- REQUISITOS DE ACCESO.
Para participar en la convocatoria se precisan los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionadlidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la
Unidbn Europea o nacional de cualquiera de los Estados, con fratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana y que
sea de aplicacion el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como los
exiranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilaciéon ordinaria.
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c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos consfitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

d) Hallarse en posesién de titulacion oficial universitaria al menos de Nivel 2,
del Marco Espafol de Cudlificaciones para la Educacion Superior (MECES), o
declarado equivalente al mencionado nivel 2 de MECES; preferiblemente
relacionada con alguna de las funciones generales o especificas del puesto, en
especial, Licenciado o Grado en, Economia, Empresariales o Derecho.

e) Experiencia de mds de 5 afios, en materia de direccién y/o gestion de
organizaciones, preferiblemente en el sector pUblico.

f) Tener nivel medio-alto de inglés (nivel B2 del MCER). Ademds, los
aspirantes extranjeros que procedan de paises cuyo idioma oficial no sea el
espafol, deberdn demostrar el dominio de la lengua espanola (nivel C2 del
MCER).

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion psiquica
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn cumplirse el
Ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la
formalizacién del contrato laboral de alta direccion, y se acreditardn
cumplidamente mediante la aportacién de la documentacion descrita en la
base sexta.

4.- MERITOS PREFERENTES.

1. Experiencia profesional en cargos de responsabilidad en puestos de
gestion de promociéon exterior, cultural, o formativa, preferentemente
desarrollando aspectos como la atraccién de inversion y la innovacion.

2. Capacidad para la elaboraciéon y gestion presupuestaria y de recursos
humanos.

3. Experiencia en diseno, liderazgo, impulso y patrocinio de programas para
la expansion internacional de companias canarias.

4. Conocimiento y experiencia en gestién publicitaria y de marketing con
relacion a la promocidn exterior.

5. Experiencia en formacién y/o docencia en programas de gestion
formativa y/o cultural.
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6. Conocimiento de una tercera lengua, preferentemente el francés.

7. Formacion complementaria especialmente de postgrado relativa al
objeto del puesto de Gerencia.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias, que se dirigirdn a la Presidencia de la Fundacion con la
referencia «GERENCIAy, deberdn presentarse en el Registro de la citada
Fundacidn, sita en C/ Tomas Quevedo Ramirez, s/n - Edificio de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas, planta baja; 35008, Las Palmas de Gran Canaria en
horario de 8:00 a 15:00, o alternativamente en el Registiro General de dicha
Autoridad Portuaria u Oficinas descentralizadas dentro del plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas (BOP). Asimismo, se podrd presentar
las solicitudes a través de los medios previstos en el articulo 16 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La convocatoria, ademds de en el BOP, se publicard junto a las bases en la
pdgina web de la Fundacién (http://www.fundacionpuertos.com).

Del proceso selectivo se informard exclusivamente de forma directa a las
personas candidatas a través de correo electronico, pudiéndose publicar en la
pagina web de la entidad convocante, aquellos actos infermedios que se
consideren oportunos, y siempre que se garantice su confidencialidad.

Deberdn acreditar los aspirantes que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo sefalado para la presentacion de
instancias, adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Pueden formularse dichas instancias en el modelo adjunto a las presentes bases
o en cualquier otro formato en el que consten idénticos datos a los expresados
en dicho modelo.

2. Deberdan presentar junto con la instancia correspondiente:
a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

b) Acreditar la trayectoria formativa mediante la presentacién de un
Curriculo Vitae detallado en castellano, haciendo constar en éste cuantos
meéritos estimen oportunos con una extension maxima de 4 (cuatro) hojas A4 a
una sola cara y doble espacio y, en particular, el titulo o titulos académicos que
posean y los puestos de trabajo desempenados con anterioridad, con especial
referencia a aquellos de andlogas o similares caracteristicas a la plaza objeto
de la convocatoria.

c) Copia compulsada del titulo universitario.

d) Para acreditar la experiencia profesional deberd presentarse certificado
de vida laboral actuadlizada, emitido por la Seguridad Social, acompanado de
los correspondientes contratos laborales y/o cerfificados firmados por la
empresa.

e) Para acreditar el nivel de inglés, deberd presentarse un diploma o
certificado expedido por un organismo independiente en el que conste el nivel
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B2 segUn el MCER o superior. Respecto al nivel de espanfol, deberdan justificarlo
los participantes exiranjeros procedentes de paises cuya lengua oficial no sea
el espafol con un certificado en el que conste el nivel C2 segun el MCER.

f) Declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrafiva,
notario publico u organismo profesional cualificado, expresiva de que el
concursante no estd incurso en alguna de las hipotesis del apartado c) del
epigrafe tercero («habilitaciony).

g) Acreditacién de los méritos (documentacion descrita en la base sexta),
que deberdn ser justificados mediante original o copia compulsada. Sélo se
valorard la formacién obtenida mediante titulacién en centros oficiales
estatales o internacionales.

En ningUn caso se podrd recibir nueva documentacién a la enviada durante el
plazo de presentacién de instancias.

Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, se publicara en la Web de la Fundacion la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefaldndose un plazo de fres
dias hdbiles para la subsanacién de errores. A los dos dias hdbiles siguientes a
este Ultimo plazo, se publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

6. -ACREDITACION DE LOS MERITOS.

El sistema de acreditacién de los méritos alegados referidos a la experiencia
profesional y formacién de los candidatos serd el siguiente:

1. Acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
Cerfificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la
duracion, tipo de funciones y tareas desempefnadas.

2. Acreditacién de la experiencia profesional en entidades publicas o
privadas: Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion acompafnado de copia
compulsada del contrato de trabajo y/o certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempefiadas y, en su caso, certificacion de la
naturaleza publica de dicha empresa. La experiencia profesional por cuenta
propia deberd acreditarse mediante copia compulsada de la documentacion
de alta como auténomo y certificado de empresa donde consten las funciones
realizadas.

3. Acreditacién de la formaciéon especifica: se presentara fofocopia
compulsada de la formacién académica en materia de gestion cultural,
econémica, juridica, de direccién de empresas, gestion de personal,
contabilidad, direccién financiera, resolucion de conflictos o publicidad y
marketing, ya sea a nivel de grado, postgrado y/o Mdaster que garanticen el
cumplimiento de los objetivos de la Fundacion. Solo se valorard la formacién
obtenida mediante fitulacién en centros oficiales estatales o internacionales.

4. Acreditacién de la cerfificacién de haber impartido docencia en
materias relacionadas con esta convocatoria.
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7. -SISTEMA SELECTIVO.

Con el fin de valorar y atender a los principios de mérito, capacidad e
idoneidad, el procedimiento de seleccion consistird en las dos fases siguientes:
valoraciéon de las tfitulaciones académicas, experiencia personal y méritos
formativos; y una entrevista que consistird en la exposicion y defensa de un
proyecto de gestion que profundice en las lineas estatutarias de la Fundacion.

e Primera fase: concurso de méritos.
¢ Segunda fase: entrevista personal.

Y la estructura a seguir serd la siguiente:

La bUsqueda preliminar se efectUa mediante la publicacion de la oferta de
empleo en el BOC, y en la pdgina web de la Fundacion.

Tras concluir el reclutamiento, se analizard la documentacién aportada de cara
a comprobar los requisitos minimos y a valorar los requisitos deseables.

Seguidamente, se inicia la seleccién, que consta de 2 fases:
1. Valoracién de méritos.

2. Enfrevistas con el érgano de seleccién. Los candidatos finales acudirdn a una
entrevista presencial.

Primera fase. Mdximo 20 puntos.
Concurso de méritos. Mdximo 20 puntos.

La valoracién de estos méritos serd redlizada a partir de la documentacion
aportada por los aspirantes junto con la solicitud.

La baremacion de los méritos alegados se hard con referencia a la fecha del
cierre del plazo de dicha presentacion de instancias. El érgano de seleccion
readlizard la valoracién de la formacion especifica de los candidatos
relacionados con la plaoza objeto de la convocatoria de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracion:

a) Titulaciones académicas: Puntuacién méxima 4 Puntos. Se valorardn los
titulos académicos, tanto oficiales, como profesionales de los que disponga la
persona candidata, diferentes al que hubiera alegado como requisito de
admision.

b) Formacién complementaria en materia de direccion o gestion de
organizaciones: Puntuacion mdxima 4 puntos. Se valorard la formacion que
disponga en materias relacionadas con la direccion o gestion de
organizaciones, asi como ofra relacionada con el objeto o funciones de la
entidad convocante.
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c) Experiencia profesional: puntuacion méxima 8 puntos. Se valorardn las
actividades relacionadas con puestos de responsabilidad en funciones
administrativas y/o de gestion relacionadas con las tareas a desempenar.

c) Méritos Formativos y actividades docentes y de investigacién: puntuacion
maxima 4 puntos. Se valorard la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
relacionados con la materia a desempenar.

En esta fase se podrdn obtener como mdaximo 20 puntos. Serdn considerados
aptos y pasardn a la segunda fase las personas aspirantes que obtengan al
menos ocho puntos.

Segunda fase. Maximo 20 puntos.

Exposicién y defensa de un proyecto de gestion que profundice en las lineas
estatutarias de la Fundacion.

Las entrevistas se redlizardn en las oficinas de la Fundacion, en la fecha y hora
que se determine. Se realizardn las entrevistas a las cinco personas que hayan
obtenido la mayor puntuacién en la primera fase, en orden alfabético del primer
apellido.

La entrevista personal servird para establecer con mayor claridad las diferencias
entre los candidatos, evaluando la mayor adecuacidn del candidato al puesto
seleccionado al evaluarse en la entrevista aspectos como caracter innovador,
empatia, comunicacién, seguridad, fiabilidad, y vision global de los posibles
problemas o dificultades.

Los cinco candidatos que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en la primera
fase deberdn llevar a cabo ante el érgano de seleccion la exposicion y posterior
defensa de un proyecto de gestién que profundice en las lineas prefijadas en
los Estatutos de la Fundaciéon Canaria Puertos de Las Palmas para el desarrollo
de su actividad, al objeto de mostrar sus conocimientos en gestiéon cultural,
gestion financiera y presupuestaria, direccion de proyectos, gestion de recursos
humanos, y su capacidad de liderazgo para desarrollar la implementaciéon y
revision de las estrategias, politicas y programas que hacen posible la
consecucion por parte de la Fundacién de las misiones y los objetivos que fiene
encomendados.

La presentacidn, exposicion y defensa del proyecto deberd contener:

a) Determinacién de las lineas estratégicas de trabajo.

b) Objefivos.

c) Plan de operaciones relacionados con los fines de la Fundacion.

d) Plan socioeducativo.

e) Plan financiero, con especial incidencia en la captacion de ingresos via
Mecenazgo y/o Patrocinio.
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En la fecha de presentacion, exposicion y defensa del proyecto ante el érgano
de seleccién deberdn aportar cinco copias impresas y en soporte informatico
del referido proyecto de gestidon, elaborado con cardcter previo.

Para la exposicion se pondrd a disposicion de los candidatos un ordenador
personal, proyector y pantalla.

e La exposicion no podrd superar los 15 minutos de duracion.
e La defensa, en la que el tribunal hard las preguntas que estime
oportunas, no deberd superar los 15 minutos de duracion.

El 6rgano de Seleccion podrd requerir los servicios de un experto para conducir
la entrevista.

Se evaluard la mayor adecuacién del candidato al puesto ponderando los
aspectos relacionados en el apartado anterior, asi como la capacidad del
aspirante para responder de forma motivada las preguntas que redlice la
comisidon de valoracion.

La puntuacién mdéxima que se puede obtener en esta fase es de veinte puntos,
y ser& necesario obtener al menos once para superarla.

Puntuacion final.

La puntuacién final serd la suma de las puntaciones obtenidas en las fases una
y dos. Quien obtenga mayor puntuacion serd propuesto para ocupar el puesto
de Gerente de la Fundacion Canaria Puertos de Las Palmas.

Una vez finalizado el proceso el érgano de seleccién elevard su propuesta de
desighacién a la Junta Directiva de la Fundacion, quien es estatutariamente la
responsable del nombramiento del Gerente.

El acuerdo que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado en
virtud de discrecionalidad técnica y de conformidad con lo dispuesto en las
normas de esta convocatoria (art. 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas). El
érgano de selecciéon en su constitucion y actuacién se sujetard a las normas
previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, observando durante todo el proceso
selectivo su imparcialidad, asi como los principios de igualdad, meérito,
capacidad y no discriminacion.

El drgano de Seleccion declarard desierta la convocatoria si:
o En el plazo previsto para la presentacién de candidaturas no se

hubiese presentado ningun aspirante.
° NinguUn aspirante retne los requisitos exigidos en el apartado 3 de

las presentes bases.
° NingUn aspirante supera la puntuacién minima de 8 sobre 20 en la
fase de méritos.
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o Ningun aspirante supera la puntuacién de 12 sobre 20 en la
entrevista con el érgano de seleccién.

8. - ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccion tendrd por objeto llevar a cabo el procedimiento de
apreciacién motivada de las personas candidatas y proponer a las que
cumplan con los requisitos mds adecuados, conforme al perfil del puesto
directivo convocado.

Integrado por un Presidente, un secretario con voz y sin voto, y dos vocales, uno
a propuesta del Patronato de la Fundacion y el otro a propuesta de la
organizacion empresarial actualmente relevante en el dmbito portuario
(FEDEPORT), siendo designados por la Presidencia de la Fundacion, que a su vez
determinard quien asumird la presidencia y la secretaria.

A fin de proceder a la evaluacion de méritos y a las entrevistas finales, sus
decisiones se adoptardn por mayoria de votos, siendo de calidad el del
Presidente del érgano, y estard formado por las siguientes personas:

Presidenta: Dha. Carmen Gloria Rodriguez Torres.
Vocal: DAa. Ana Sudrez Calvo

Vocal: D. Jose Juan Ramos Pérez.

Secretaria: Dna. Noelia Acosta Saluco.

Podrd requerir asesoramiento externo de cualquier materia objeto de las
presentes bases, quienes asimismo tendrdn voz, pero no voto.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes
pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases.

Los componentes del érgano de seleccion deberdn abstenerse de formar parte
de este, y los aspirantes a su vez podrdn recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Gerente serd designado por la Junta Directiva de la Fundacion, una vez
seleccionado el candidato por el érgano de seleccion y tras la propuesta del
Presidente de la citada Fundacién, debiendo presentar aquel dentro del plazo
de veinte (20) dias hdbiles, toda la documentacion que se le requierq,
debiéndose, dentro del mismo plazo, suscribir el correspondiente contrato.

Su nombramiento serd publicado en la web de la Fundacién incluyendo los
datos y experiencia profesional.
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La convocatoria podrd también declararse desierta si se entendiera que no se
relnen por los candidatos los requerimientos minimos de mérito, capacidad e
idoneidad en relacion con el puesto convocado.

9.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
de cardcter personal, se informa a los candidatos que se presenten a este
proceso selectivo, que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente
para dicho propdsito por la Fundacion Canaria Puertos de Las Palmas. Dichos
datos no podrdn ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar su
intimidad.

De esta forma se entiende que los candidatos que en el momento soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a redlizar las pruebas que lo
conforman, presentan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Se prevé la posibilidad de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar
en su caso su rectificacion, oposicidén o cancelacion en los términos establecidos
en la ley Orgdanica de proteccion de datos personales.

POR EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION.

Las Palmas de Gran Canaria a 25 de marzo de 2021

>
&\ /

/
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ANEXO. - INSTANCIA.

Datos del participante.

DNI/NIE/Pasaporte * Primer Apellido* Segundo Apellido* Nombre*

Correo electrénico* Tel. Movil:

Direccién* (a efectos
de notificaciones:

Cédigo Postal *

Municipio: Provincia:

(*) Datos obligatorios.

En ,a de de 2020

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas de seleccidén a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que:

* Son ciertos los datos consignados en la presente instancia, asi como el curriculo vitae que se
adjunta a la presente solicitud.

» ReuUne las condiciones exigidas senaladas en la presente convocatoria.

» No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Mediante la firma del presente formulario el solicitante da su consentimiento expreso para que la
Fundacién Canaria Puertos de Las Palmas trate los datos que se recoge en el mismo con la finalidad
Unica de gestionar el proceso de seleccién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Si
desea ejercitar los derechos de acceso, recfificacion, cancelacién y oposicidon que le asisten,
puede dirigirse mediante escrito a la citada Fundacion.

FIRMA DEL SOLICITANTE

14| 14



